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ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o przedszkolu
§ 1.

Przedszkole jest publiczne, ogélnodostepne, dziatajace jako jednostka budzetowa.
Przedszkole posiada nr 351 oraz imi¢ Wandy Chotomskie;j.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 351 im. Wandy Chotomskiej
w Warszawie.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie ul. Warchatowskiego 4.

Organem prowadzacym jest gmina Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg Plac Bankowy
3/5, 00-950 Warszawa.

Obstuge administracyjno — ksiegowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw
Oswiaty Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Na pieczgciach przedszkole uzywa skroconej nazwy lub nazwy o nastgpujacej tresci:

Przedszkole Nr 351
im. Wandy Chotomskiej
02-776 Warszawa

ul. Warchatowskiego 4
te. 22 259 40 50

Przedszkole posiada swoje logo.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi rekrutacje na zasadach powszechnej dostgpnosci zgodnie
z regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy.

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela,

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

5) niniejszego statutu.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 351 im. Wandy Chotomskiej
w Warszawie,



2) statut - nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 351 im. Wandy Chotomskiej w
Warszawie,

3) Dyrektor przedszkola, dyrektor - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Przedszkola nr
351 im. Wandy Chotomskiej w Warszawie,

4) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu,

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do przedszkola,

7) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

8) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola
8§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz Konwencji

0 Prawach Dziecka.

Przedszkole realizuje cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno-

wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci celow osiaganych przez

dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego i zadania wynikajace z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, w efekcie ktorego dziecko

powinno o0siggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) osiagniecie przez dzieci gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) uksztaltowanie u dzieci umiejetnosci i postaw, okreslonych w podstawie
programowej,

3) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
odkrywania wtasnych mozliwosci,

4) zdobywanie do$wiadczen.

Najwazniejsze zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji,



5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i postaw prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna,

10) tworzenie warunkéw stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne konstruowanie, majsterkowanie,
planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow
swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

15) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

16) zapewnienie  opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego  dzieciom
niepelnosprawnym,

17) petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wszechstronny rozwoj,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej oraz lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
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ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§4.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programow3a
wychowania  przedszkolnego z  uwzglednieniem  zalecanych  warunkéw
I sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Realizowane tresci wychowawcze uzupetniane mogg by¢ o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigceiu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane |
niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym  uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja  diagnoz¢  gotowosci  szkolnej  dla  tych  dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom formie pisemnej.

§5.
Innowacja pedagogiczna i wspolpraca z organizacjami

Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola.

Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) catle przedszkole, oddziat lub grupe dzieci.



3. Innowacja moze by¢ prowadzona przez przedszkole samodzielnie lub we wspotpracy ze
stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora
przedszkola warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 6.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  ktéra  polega
w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

3) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

4) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) zchorobami przewlektymi,

6) znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedbaniami §rodowiskowymi;

9) ztrudno$ciami adaptacyjnymi.

3. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje¢ pedagogiczng majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

4. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Dyrektor wyznacza koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  wymienionych  formach

dokumentowana jest poprzez prowadzenie dziennikéw specjalistycznych.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Nauczyciele i specjali$ci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka

w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka.

§7.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powotuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowad

z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub

w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

i w miar¢ potrzeb modyfikuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na spektrum autyzmu (autyzm, w tym zespot Aspergera), lub niepelnosprawnosci

sprz¢zone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela.

Dyrektor wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowat

nauczyciel — pedagog specjalny wspoélnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze

zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej

oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

8§ 8.



Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) realizacj¢ tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kultura kraju, wojewodztwa,
regionu, miasta;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii,

4) udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

5) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

7) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;

8) w miar¢ potrzeb organizowanie zajg¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszo$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw

I procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prac¢ wychowawczg oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z nauka i wychowaniem za granicg.

§0.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny

w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadan na terenie przedszkola, wspotdziata

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szczegodlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;

2) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapobieganie trudnosciom rozwojowym
oraz zaburzeniom zachowania;

3) wspieranie wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziect,

5) udzielania pomocy dzieciom wymagajacym  wsparcia  psychologiczno-
pedagogicznego oraz ich rodzinom;

6) realizacj¢ innych dziatan wynikajacych z potrzeb przedszkola i kompetencji poradni.
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2. Do zadan psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej wspodlpracujacej
z przedszkolem nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn trudnosci, identyfikowanie i
wzmacnianie mocnych stron dziecka oraz formutowanie zalecen do dalszej pracy;
prowadzenie, za zgoda rodzicéw, obserwacji funkcjonowania dziecka w srodowisku
przedszkolnym (w grupie i w kontakcie indywidualnym), w réznych sytuacjach
zadaniowych i spotecznych, w celu poglebienia diagnozy;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz wspieranie nauczycieli
W rozwigzywania pojawiajacych sie trudnosci wychowawczych i edukacyjnych;
inicjowanie oraz rekomendowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
adekwatnych do potrzeb dziecka oraz przekazywanie wskazowek do pracy w
przedszkolu

1 srodowisku rodzinnym, ukierunkowanych na ograniczanie trudnosci rozwojowych
i wspieranie funkcjonowania dziecka;

udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, potrzeb i predyspozycji dzieci, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje, porady oraz dziatania o charakterze psychoedukacyjnym:;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami przedszkola w zakresie omawiania
funkcjonowania dziecka, interpretacji wynikow diagnozy oraz przekazywania zalecen
do pracy;

udziat, na zaproszenie i w miar¢ potrzeb, w spotkaniach dotyczacych funkcjonowania
dziecka oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w interwencjach oraz dziataniach podejmowanych w sytuacjach trudnych
i kryzysowych, w tym wspieranie przedszkola w doborze adekwatnych sposobéw
reagowania oraz formulowanie zalecen dla srodowiska przedszkolnego i rodzinnego.

§ 10.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1)

2)

sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

wyposazenie, w tym meble, zabawki i sprzet ogrodowy, zabawki i pomoce
dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
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3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu odbywaja si¢ ¢wiczenia ewakuacyjne,

5) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania,

6) pracownicy przeszkoleni sag W zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

7) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnige,

8) teren ogrodu jest ogrodzony.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna

oddziatlowa oraz (w grupach mtodszych) pomoc nauczyciela.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga stosowania si¢ do Regulaminu spacerow

i wycieczek obowigzujacego w Przedszkolu nr 351 im. Wandy Chotomskiej

w Warszawie.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§11.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

W przedszkolu obowigzuje Procedura postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka
niepowiktanego 1 powiklanego wybuchu ztosci.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przyborow, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodtpracuje z ré6znymi
podmiotami np. z policja, strazg miejska.

W celu =zabezpieczenia obiektu przedszkolnego 1 =zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim dzieci drzwi wejsciowe otwierane sg za pomocg kodu.
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10.

11.

12.

13.

Niedopuszczalne jest udostepnianie kodu osobom innym niz pracujgcym w przedszkolu,
rodzicom, osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola. Rodzice zobowigzani
sa do poinformowania o tym fakcie osoby upowaznione do odbioru.
Drzwi mogg zosta¢ otwarte po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢
do przedszkola.
W celu zapewnianie bezpieczenstwa na terenie ogrodu oraz przed wejsciem do budynku
zamontowany jest monitoring, ktorego zasady dzialania, zapisu oraz wykorzystywania
danych sg szczegdtowo opisane w odrebnym regulaminie.
W przedszkolu realizowane sg procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci, postepowania
w roznych sytuacjach, w tym przeciwdziatania w sytuacjach krzywdzenia dzieci zgodnie z
Polityka ochrony matoletnich przed przemoca w mysl przyjetych standardow ochrony
dzieci przed przemoca.
Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do znajomosci i stosowania przyjetych
w przedszkolu procedur i regulamindw.

§12.

Przedszkole moze organizowa¢é wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sa krotkie,
piesze wyjscia bedace uzupelieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp. odnotowywane w rejestrze wyjsc.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opickunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program, zapoznaje uczestnikbw z zasadami
bezpieczenstwa, okre$la  zadania  opiekunow, zapewnia  apteczke,  sprzet
I ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole posiada
dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola i ich kompetencje
§13.

Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci,
ktdére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

8§ 14.
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

13) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli;

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) prowadzi kontrole zarzadcza;

16) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

17) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

18) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
I Rade Pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

19) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

20) sprawuje opieke nad dzie¢mi przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

14



22) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

23) zawiesza zajgcia w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci i pracownikow
przedszkola;

24) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

25) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

26) ustala ramowy rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy,

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

29) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

30) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor ponadto:

1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

2) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

3) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

8§ 15.
Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
kazdym potroczu oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.
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7. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)

2)

kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

€) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajgcych
do przedszkola;

e) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

e) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wytoni kandydata;

f) opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

g) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

h) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu;

i) opiniuje pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

J) opiniuje decyzje dyrektora o podjeciu  wspoOlpracy z organizacjami,
stowarzyszeniami.

3. Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej;

przygotowuje projekt statutu, zmian (nowelizacji) do statutu;

uchwala statut lub zmiany w statucie;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,

wyltania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujagcym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawiciela do komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie
Mazowieckim.
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4.

&

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlno$ci informacje dotyczace konkretnych
0sob i dzieci.

§ 16.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Rad¢ Rodzicéow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyborow

jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny ze statutem przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan przedszkola;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

6) tworzenie klimatu tworczej wspoOlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
z przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny pracy;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola;

17


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-09-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-09-2013&qplikid=1#P1A6

3.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§17.
Zasady wspéldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i1 prawidlowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicow, na zaproszenie jej przewodniczacego, moze bra¢ udziat (z
glosem doradczym) Dyrektor przedszkola i ewentualnie inni czlonkowie Rady
Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.

Wspotdziatanie organdow przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

I w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;

c) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;

d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem 1 regulaminami
poszczegdlnych organow;

2) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola 0 podejmowanych

1 planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie przedstawicieli organu, w zebraniach innych
organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

§18.
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami

Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwigzywanie problemow ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami.
Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
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10.

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktoérych strong jest Dyrektor

przedszkola podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie
w drodze glosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy przedszkola
8§ 19.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady

rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00.do 17:00.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez

organ prowadzacy.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych

godzin pracy i zaje¢. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy

i podaje do wiadomosci rodzicow.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest

dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg  dla  tego oddziatu szczegblowy  rozktad  dnia

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2) sali ruchowej;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

4) szatni;

5) gabinetow terapeutycznych.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce

aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla

wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
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11.

12.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow:
1) przygotowywanych w przedszkolnej kuchni;
2) spozywanych w stotldwce przedszkolnej lub salach przedszkolnych.
Przedszkole stosuje diete eliminacyjng.
8 20.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
I czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 300.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ facznie 12 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

W przedszkolu w szczegdlnych przypadkach mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe

(grupy taczone).

Ilo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

Nauczyciel oddelegowany do pracy w grupie mig¢dzyoddziatlowej ponosi pelng

odpowiedzialno$¢ za wszystkie dzieci w tej grupie.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

. indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

§ 21.

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do

czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, na podstawie programéw wychowania

przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu

programow.

Formami pracy w przedszkolu sa:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) =zajecia obowigzkowe, czyli codzienne =zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym zaplanowane i kierowane przez nauczyciela,

3) czynnosci samoobstugowe,

4) spacery,

5) wycieczki,
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10.
11.

12.
13.
14.

6) uroczystosci przedszkolne;
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) 2z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci.
Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.
Na zyczenie rodzicOw sg organizowane zaj¢cia religii.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci, w grupach migdzyoddzialowych nie
mniejszej niz 7 dzieci.
§ 22.
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
ztozony do Dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej] o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu stalego pobytu
dziecka, online lub w pomieszczeniu w przedszkolu, w sposdb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
8 23.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Dyrektor przedszkola organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ szczegblnych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacego zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

dyrektor  przekazuje  dzieciom, rodzicom i  nauczycielom  informacj¢

0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe;j

wychowania  przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zajecia dla dzieci z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywaja

si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) zajecia odbywajg si¢ za pomocg platformy Microsoft Teams lub za pomocg innych
kanatow i platform komunikacyjnych po poinformowaniu rodzicow,

2) materiaty do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne dzieci przekazywane sg poprzez
platform¢ Teams Ilub poprzez inne kanaty 1 platformy komunikacyjne po
poinformowaniu rodzicow,

3) zajecia odbywajg sie¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem =zaje¢é, tematy zajel
nauczyciel wpisuje do dziennika zgodnie z podstawg programowg i faktyczna
realizacja.

Za posrednictwem skrzynki e - mail nauczyciel przekazuje rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw
badawczych;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy, adekwatng do realizowanego
programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych,
a takze programOw, zabaw on-line.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
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11.

12.

13.

14.

15.

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresic prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng

sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnos$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglosé

W miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

Rodzice, ktorych dzieci nie majg dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych

ksztatcenia na odlegto$¢, maja obowigzek poinformowania o trudno$ciach wychowawce

grupy lub Dyrektora przedszkola, w celu ustalenia alternatywnej formy przekazania

materialow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materialow edukacyjnych.

Nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci

materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej

lub aplikacji lub innego komunikatora.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢,

rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

2) rozmdw telefonicznych,

3) rozméw za posrednictwem przyjetej platformy lub innego komunikatora.

Zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia nie krotszym niz 5 godzin

nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa nie kroce;j

niz 15 minut 1 nie dluzej niz 45 minut.

Zagadnienia nauczyciel tak opracowuje, aby mozna bylo wykorzystywaé pomoce

1 materialy dostgpne w domu 1 tak, by czas wykonania polecenia nie wymagatl od dziecka

zbyt dlugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.

Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia — poczta

e- mail lub przez aplikacje¢ Inso. Harmonogram dostepno$ci opublikowany jest na stronie

internetowej przedszkola.

Dyrektor przedszkola okresla postgpowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia,

w tym nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

4) 1inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdj¢¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego
nauczania.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa W Sieci.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole ( na wniosek

rodzica dziecka 5-letniego), w trakcie nauczania zdalnego nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim

stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wpltywaja na ich
rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwos$ci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

Pedagog specjalny, psycholog i logopeda prowadza konsultacje dla dzieci i/lub rodzicow.

Statutowe czynno$ci dyrektora i1 innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora

adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
facznosci, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola inne podmioty

srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowad sig

1 zatatwi¢ niezbg¢dne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.

ROZDZIAL 6
Zasady odplatnosci za przedszkole
8§ 24.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez caly czas pracy
przedszkola.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikéw przedszkola.
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10.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty Rady
Miasta.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

Rodzice ponosza koszty produktow do przygotowania positkow.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor, w zaleznos$ci od kalkulacji kosztéw
produktéw zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja kosztoéw przygotowania positkow
sporzadzana jest przez intendentke kazdego miesigca odrgbnie.

Odptatnos¢ za wyzywienie 1 przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicéw za kazdy
miesigc z gory, do 10-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone na konto przedszkola.
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka,
w przypadku, jesli nieobecno$¢ nie byla zgloszona wczes$niej. Zwrot nastepuje
W nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej wysokos$ci optaty za korzystanie z positku za
pierwszy dzien nieobecnosci w przypadku, gdy nieobecnos¢ zostanie zgtoszona najpozniej
w tym dniu do godziny 9:00. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢
poprzez aplikacje INSO.

Rodzice dziecka z trudng sytuacja finansowg moga si¢ ubiega¢ o dofinansowanie lub
zwolnienie z optaty za wyzywienie zgodnie ustaleniami organu prowadzacego.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8 25.

W przedszkolu zatrudni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz

pracownicy obstugi i pracownicy samorzadowi, nieb¢dacy nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych  przedszkola okres§laja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

8 26.
Wicedyrektor

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

25



Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespotu z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasne;j
pieczatki,

3) wspoéldziata na biezagco z organem prowadzacym przedszkole, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi,

5) reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomi¢dzy

nim a dyrektorem:

1) wspolkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

2) wspoétdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okre§lonym przez dyrektora,

5) obserwuje zajecia nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

7) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dziatalno$cia przedszkola, szczegolnie te
zlecone przez dyrektora.

§27.
Nauczyciele

W  przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza,

opiekuncza oraz dazy¢ do petni rozwoju osobowosci dziecka 1 wtasnej.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki

tej pracy.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;

4) ustalanie wnioskoéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
I mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

5) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I,
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6) wykorzystanic wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

7) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

8) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0sob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci przedszkola;

20) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

21) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,;

22) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

23) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z rodzicami

w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i potrzeb.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie wzajemnie

przekazywania informacji dotyczacych dzieci, planowania pracy, realizacji oraz analizy

podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz
poszczegdblnych dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci
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8.

10.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
I mozliwosci dzieci,

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach,

4) rozwoju i awansu zawodowego,

5) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych objety jest ochrong

zwigzang ze statusem funkcjonariusza publicznego.

§ 28.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p-poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela;

4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

7) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;

9) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

11) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnos$ci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

§29.

Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:
1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci,

udzial w pracach zespoléw dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma
dostep wylacznie w zakresie nadanych uprawnien.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia dzieciom ze
szczegblnymi potrzebami pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz okreslanie
niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych
odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

prowadzeniu badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

uczestniczeniu w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

udzial w pracach zespotéw dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
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8)

zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych dzieci wytagcznie w zakresie
nadanych upowaznien.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces dydaktyczno-wychowawczy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
1 opiekunczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

koordynowanie praca zespotow dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

udziat w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie  edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych  przez  nauczycieli
i specjalistow;

wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym,

udzial w podsumowaniu i ewaluacji pracy z dzie¢mi,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z dysfunkcjami dziecka,

zabezpieczenie i  przetwarzanie danych osobowych  dzieci  wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien.

§ 30.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia poziomu rozwoju mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

udzial w pracach zespotéw dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych dzieci wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych dzieci wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien.

§ 31.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod pracownikéw
pedagogicznych zespoty nauczycieli.
Powolanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu.
Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola.
Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.
§ 32.
Pracownicy administracji i obslugi

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) starszy specjalista ds. administracyjnych,

3) starszy intendent,

4) wozna,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) dozorca,

8) pomoc nauczyciela.

Podstawowym zadaniem pracownikOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w tadzie 1 czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
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2) obecnos$¢ osob postronnych, przebywajgce na terenie przedszkola i zawiadomic
o0 tym dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikOw niepedagogicznych ustala Dyrektor

przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminow 1 procedur obowigzujgcych
w przedszkolu,

3) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi i wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych dzieci wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien,

10) przestrzeganie praw dziecka.

Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu,

2) wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych 1 programowych, w tym:
a) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal,
b) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami

gimnastycznymi 1 wyjsciem na spacer,
C) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

d) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
e) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.

ROZDZIAL 8
Dzieci uczeszczajace do przedszkola
8 33.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
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jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat objgte sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow, po uzyskaniu decyzji administracyjnej Dyrektora przedszkola oraz
po spelieniu warunkéw ustawowych, dziecko moze speilnia¢ obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 34.

Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka.

Przedszkole uznaje, iz dziecko, z uwagi na swoja niedojrzatos¢ fizyczna oraz umystowa,

wymaga szczegolnej opieki i troski, w zwigzku z tym posiada niepodwazalne prawa, ktore

maja mu  zapewni¢  odpowiednie = warunki  Zycia, rozw0j  osobowosci

I samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw,

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania - uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukaciji,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac mienie przedszkola,
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4) zachowywac porzadek i czystos¢,

5) zgodnie wspoéltdziata¢ w zespole,

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowa¢ wytwory pracy innych,

8) stosowaé formy grzecznosciowe,

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka,

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych o0sob
dorostych,

11) polubownie rozwigzywac konflikty,

12) z pomocg dorostych wykazywacé troske o swoj stroj wyglad,

13) informowaé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,

W przypadku lekcewazenia praw dzieci lub szczeg6lnego wykroczenia przeciw nim

pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

8 35.
System motywowania do pozadanego zachowania

W przedszkolu, w oparciu 0 w/w prawa i obowiazki dziecka, okreslono, co jest dozwolone,

a czego nie wolno.

Jednym ze stosowanych §rodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

Nagroda jest:

1) pochwata indywidualna,

2) pochwata wobec grupy,

3) pochwata przed rodzicami,

4) dostep do atrakcyjnej zabawki / aktywnosci,

5) dyplom uznania,

6) drobne nagrody rzeczowe,

7) przewodzenie w zabawie.

Dzieci w przedszkolu nagradzane sg za:

1) stosowanie ustalonych zasad i uméw,

2) wysilek wlozony w wykonang prace,

3) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,

4) bezinteresowng pomoc innym,

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) rozmowy nauczyciela z dyrektorem,

2) konsultacje z rodzicami i planowa wspotpraca z rodzicami,

3) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen i konsekwencje zltego

zachowania polegajacych na:

1) indywidualnym upomnieniu stownym,
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2) poinformowaniu rodzicéw o przewinieniu,

3) zastosowaniu aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

4) rozmowie dyscyplinujacej z dyrektorem.

Konsekwencje stosowane sg za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
3) zachowania agresywne,

4) niszczenie wytwordw pracy innych,

5) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 36.
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

Dyrektor zgodnie z uchwatg z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola, z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesigce, po wczesniejszych nieskutecznych
wezwaniach do uiszczenia zalegtoscei,

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola co najmniej 1 miesigc i braku kontaktu
Z rodzicami,

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
I innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postgpowania,

4) zatajenia przez rodzicow w trybie rekrutacji waznych informacji o dziecku
uniemozliwiajacych jemu wiasciwe funkcjonowanie w grupie,

5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.

Decyzja o skresleniu dziecka wymaga wydania decyzji administracyjnej przez Dyrektora

przedszkola.

Skreslenie dziecka na pisemny wniosek rodzicow lub przyjecia dziecka do innej formy

wychowania przedszkolnego nie wymaga wydania decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL 9
Wspolpraca z rodzicami
§ 37.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycieli pos§wigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte, nie rzadziej niz 2 razy w roku, zgodnie
z harmonogramem podanym do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego;

2) uroczysto$ci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne (rowniez elektroniczne), wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz w aplikacji INSO.

Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i1 nauczyciele.

Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicoéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

8 38.
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania
w jego realizacji,

2) planowych i systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

3) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowos$ci szkolnej swojego dziecka,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny  poprzez  swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow,

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,
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9) wilaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

Rodzice maja obowiazek czuwaé nad prawidtowa realizacja obowigzku przedszkolnego

dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo dzieci w zajgciach.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwal Rady Rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za zywienie dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
oraz wszawicy. Rodzic ma obowigzek sprawdza¢ glowe swojego dziecka w celu
eliminowania takiej sytuaciji;

9) zawiadamianie przedszkola o dlugotrwalej nicobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobi$cie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia:

a) odziez (bielizna na zmiang) dostosowana do wzrostu dziecka i pory roku,

b) obuwie w odpowiednim rozmiarze, niesprawiajace trudnosci dziecku podczas
zaktadania, dobrze trzymajace si¢ na stopach,

c) kocyk (grupy mtodsze);

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie warto$ciowe rzeczy
przyniesione przez dziecko do przedszkola;

15) na terenie przedszkola i podczas wycieczek nie dopuszczalne jest wyposazenie dzieci
w;

a) leki,
b) artykuly spozywcze ( w tym cukierki, gumy do zucia, zelki)
C) sprzet elektroniczny typu smartwatch, smartphone, aparat fotograficzny i itp.,

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, rowniez
w formie elektronicznej.
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W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.
Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
Rodzice majag obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki, przekaski, drobne przedmioty, plyny mogace stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dziecka.
§ 39.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe;

2) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osob¢ do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola - przektadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:

a) nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej,
b) seri¢ i numer dowodu osobistego,
c) numer telefonu do kontaktu;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) o0sobaupowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;

7) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych);

9) o0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podje¢cia wszelkich
czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

10) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora;

11) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 0s6b upowaznionych do
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odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora przedszkola
1 najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca ich pobytu. Nauczyciel podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji. Ze zdarzenia nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa;
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Rodzice sg zobowigzani do nieprzebywania na terenie przedszkola (w tym nie korzystania
z przedszkolnego ogrodu) po odebraniu dziecka.
W szczegblnych sytuacjach (np. zwigzanych z pandemia) szczegdétowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci mogg ulec zmianie i by¢ dostosowane do aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 40.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostegpnienie statutu przez Dyrektora przedszkola poprzez:

1) zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu statutu;

2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

3) zapoznanie z tredcig statutu organow kolegialnych przedszkola;

4) udostepnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym
przez Dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do statutu lub statut w formie uchwaty.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie

z niej wynikajacym.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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